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Biskup Tarnowski

Tarnow, 19.06.2024.

Nasz znak: OF.1 — 6.2/74/24

STATUT CARITAS DIECEZJI TARNOWSKIEJ

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Caritas Diecezji Tamowskiej, jako kontynuacja Zwigzku "Caritas" Diecezji Tarnowskiej,
powolanego przez Biskupa Franciszka Lisowskiego dekretem z dnia 1 marca 1937 roku
i rozwigzanego decyzjg wladz panstwowych 23 stycznia 1950 r., jest instytucja, ktéra prowadzi,
organizuje i koordynuje dzialalnosé charytatywna i opiekuricza w Diecezji Tarmowskiej oraz —
w sytuacjach, okreslonych w Statucie —na terenie Polski. poza granicami Diecezji.

2. Caritas Diecezji Tarnowskiej posiada koscielna osobowos¢ prawna, nadang jej przez Biskupa
Tarmowskiego z chwilg utworzenia oraz osobowos$¢ prawnag na gruncie prawa polskiego,
zgodnie z art. 7 ust. 2 punkt 3 wustawy z dnia 17 maja 1989 roku o stosunku Panstwa do
Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Caritas Diecezji Tarnowskiej, jako organizacja pozytku publicznego, wpisana jest do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych
publicznych zakladéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000211791.

§ 2.
Caritas Diecezji Tarnowskiej, zwana dalej .,Caritas”™, prowadzi dzialalnos¢ pozytku publicznego
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

§ 3.
1. Siedziba Caritas jest miasto Tarnéw
2. Terenem dziatalnosci Caritas jest Diecezja Tarnowska. Za zgoda Biskupa Tamowskiego Caritas
moze prowadzi¢ dzialalno$é na terenie Polski, poza granicami Diecezji Tarnowskie;j.
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3. Biskup Tarnowski moze tworzy¢ na terenie Diecezji Tarnowskiej oraz na terenie Polski jednostki
organizacyjne Caritas, shuzgce do realizacji jej celow statutowych, z zachowaniem odpowiednich
przepiséw prawa kanonicznego i polskiego.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA

§ 4.

1. Celem statutowym Caritas jest dzialalno$¢ pozytku publicznego w obszarze, okreslonym
w Statucie, w tym:

a.
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organizowanie, prowadzenie oraz kierowanie koscielng dzialalnoscig charytatywna
i opiekuncza na terenie Diecezji Tarnowskiej oraz poza nig,

dzialalno$¢ w zakresie pomocy spolecznej,

dzialalno$¢ w zakresie szeroko rozumianej ochrony zdrowia i zycia,

dzialalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa i rodzicielstwa oraz ochrony praw
dzieci,

dzialalno§¢ w zakresie zapobiegania wykluczeniu spolecznemu i spolecznym
patologiom oraz pomocy osobom, wykluczonym spotecznie lub zagrozonym takim
wykluczeniem,

dzialalno$¢ na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji spolecznej i zawodowej
bezrobotnych,

dzialalnos¢ na rzecz ekologii 1 przeciwdzialania degradacji Srodowiska,
dziatalno$¢ w zakresie o§wiaty, edukacji i wychowania,

formacja duchowa oraz ksztaltowanie postaw w zakresie dziatalnosci dobroczynnej,
charytatywnej i wolontaryjne;j.

2. Cel statutowy Caritas wyplywa z Chrystusowego przykazania milosci, odczytywanego
w kontekscie nauki Kosciota i w obliczu konkretnych oraz aktualnych potrzeb ludzkich.
Caritas realizuje ten cel, majac na uwadze godnos¢ kazdej osoby ludzkiej.

§ 5.

Do zadan Caritas nalezy w szczegolnosci:

1. prowadzenie dzialalnosci charytatywnej, szczegélnie na rzecz oséb i podmiotow,
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej;

2. analiza niekorzystnych zjawisk spolecznych, zakresu ich wystgpowania oraz

opracowywanie programow dziatan zmierzajacych do eliminacji tych zjawisk;

3. opracowywanie programow dzialalnosci charytatywnej:

4. dzialalno$¢ w zakresie pomocy spolecznej jest realizowana w szczegolnosci przez:

a. pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz podejmowanie
dziatan na rzecz wyréwnywania szans tych rodzin i osob,

b. zakladanie, prowadzenie i finansowanie doméw pomocy spolecznej, schronisk
i noclegowni, doméw samotnej matki, placéwek opiekunczo-pielggnacyjnych,
osrodkéw wsparcia dziennego, warsztatow terapii zajeciowej, osrodkow



interwencji kryzysowej, kuchni dla ubogich, placowek sSrodowiskowych,
profilaktyczno-wychowawczych, opiekunczo-wychowawczych oraz innych
placéwek o podobnym charakterze;

c. organizowanie i finansowanie wypoczynku dla dzieci i mlodziezy;

d. promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

e. dziatania w zakresie o$wiaty, edukacji i wychowania, w tym prowadzenie szkot
specjalnych, podstawowych, ponadpodstawowych, przysposabiajacych i innych
placowek oswiatowych;

f. dzialania w zakresie zapobiegania patologiom spolecznym i eliminacji ich
skutkow;

g. dzialania w zakresie pomocy osobom wykluczonym spolecznie oraz dzialania
w celu zapobiegania wykluczeniu spolecznemu w réznych obszarach zycia;

h. dzialalno$¢ na rzecz ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

5. dziatalno$¢ w zakresie profilaktyki, ochrony i promocji zdrowia przez prowadzenie

10.
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12.

i dofinansowanie zakladéw opieki zdrowotnej, tj. w szczegolnosci:
a. pielegniarstwa srodowiskowo-rodzinnego;

b. zakladéw opiekunczo — leczniczych;
¢. zakladow pielggnacyjno — opiekunczych;
d. zakladow rehabilitacyjno — leczniczych;
e. hospicjow, w tym stacjonarnych i domowych;
f. oérodkéw opiekuniczo-rehabilitacyjnych:
g. niepublicznych zaktadow opieki zdrowotnej;
h. opieki dlugoterminowe;j;
organizacje, prowadzenie, wspieranie i dofinansowywanie szkolen i dziatan

propagujacych wiedze o procesach zyciowych cztowieka, chorobach wieku starczego,
niepetnosprawnoéci, niedostosowaniu spolecznym, metodach postgpowania z osobami
niesamowystarczalnymi, mozliwosciach leczenia, metodach i standardach opieki,
dzialalno$§¢ na rzecz osé6b w wieku emerytalnym oraz osob dotknietych
niepelnosprawnoscia;

dziatalnoé¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

dzialanie na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz kultury i jezyka
regionalnego;

dziatalnos$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow;

organizacja, prowadzenie, wspieranie i dofinansowywanie imprez charytatywnych,
artystycznych, szkolen, prelekceji, sympozjow, konferencji naukowych, a takze imprez
o charakterze duszpasterskim, turystycznym, sportowym i rekreacyjno-
wypoczynkowym, w obszarach, objetych celami statutowymi Caritas;

promocja i organizacja wolontariatu, w szczegdlnosci w Caritas oraz jej jednostkach
organizacyjnych i placowkach;

. pozyskiwanie i szkolenie personelu medycznego, opiekuriczego oraz wolontariuszy;



-

14.

15.

16.

1’2,
18.

19.

20.

21.

wspoOlpraca z organizacjami pozarzadowymi i1 innymi podmiotami, dzialajacymi
w sferze pozytku publicznego;

wspolpraca z organami administracji rzadowej, samorzadowej, srodkami masowego
przekazu oraz z organizacjami pozarzadowymi, nie wykluczajac migdzynarodowych;
dzialalno$¢ w zakresie pomocy Polonii i Polakom za granica;

dziatalno$¢ w zakresie promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

pozyskiwanie $rodkéw na realizacj¢ zadan statutowych, w szczegoélnosci poprzez
przyjmowanie ofiar, darowizn, zapisow i spadkéow, odpiséw podatkowych,
pozyskiwanie sponsorow, wystepowanie o subwencje i dotacje;

uczestniczenie w ogdlnokrajowych i migdzynarodowych akcjach z zakresu pozytku
publicznego. w szczegdlnosci wchodzacych w zakres dzialalnosci charytatywnej
Kosciota;

prowadzenie akcji promujgcych dziatalnos¢ Caritas, takze przy wspoélpracy ze srodkami
spolecznego przekazu;

organizacja, prowadzenie, wspieranie i dofinansowywanie dzialan formacyjnych i
rekolekcyjnych w duchu wartosci chrzescijanskich.

§ 6.

. Caritas w swojej dzialalnosci kieruje sie zasadami spolecznej nauki Kosciota i nie moze

realizowac dziatan, ktére bylyby sprzeczne z tymi zasadami.

Caritas nie powinna przyjmowac ofiar, przeznaczonych na realizowanie dziatan, ktérych

cele bylyby sprzeczne z zasadami spolecznej nauki Kosciola ani tez nie powinna by¢

finansowana przez podmioty. ktérych cele lub dzialalnos¢ jest sprzeczna z tymi zasadami.

§7.

. Dzialalno$¢ pozytku publicznego wykonywana przez Caritas moze by¢ prowadzona jako

dzialalno$¢ odptatna lub nieodplatna.
Okreslenie zakresu prowadzonej dzialalnosci odplatnej lub nieodplatnej nalezy do
kompetencji Dyrektora Caritas.

§ 8.

Caritas nie prowadzi dzialalnosci gospodarcze;.

§9.

Caritas wspolpracuje w szczegdlnosci z:

Caritas Polska oraz Caritas innych diecezji i krajow w zakresie koordynacji dziatan pozytku
publicznego oraz w realizacji uchwat podjgtych przez wiasciwe organy:

2. Diecezja Tarnowskg i innymi instytucjami Kosciola Rzymskokatolickiego;

L.

organami administracji paistwowej i samorzadowej oraz migdzynarodowej:

. innymi organizacjami spolecznymi, w tym stowarzyszeniami i fundacjami dziatajacymi w

sferze celow statutowych Caritas;



5.

organizacjami charytatywnymi Koéciola Rzymskokatolickiego i innych wyznan w kraju
i za granicg oraz organizacjami panstwowymi i spolecznymi, przy zachowaniu wlasnej
tozsamosci.

§ 10.

Caritas moze wspolpracowaé z innymi podmiotami, w szczegdlnosci poprzez:

l.
2.

wspolne projekty pomocowe i szkoleniowe w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci Caritas;
realizowanie zadan zleconych przez organy administracji publicznej panstwowej
1 samorzadowej;

wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci;

4. konsultacje pisemne i ustne z organami administracji publicznej w zakresie projektow aktow

normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej Caritas;

uczestniczenie w zespotach doradczych i inicjatywnych organizacji pozarzadowych w
dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej Caritas;

uczestniczenie w zespolach doradczych i inicjatywnych tworzonych przez organy
administracji publicznej i zlozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz
wiasciwych organéw administracji publicznej:

umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej;

. umowy partnerstwa;

skladanie ofert na realizacj¢ zadan publicznych.

Rozdzial I11
STRUKTURA CARITAS,
JEJ REPREZENTACJA ORAZ ORGANY KONTROLI

§11.

Nadrzedna wiadza Caritas jest Biskup Tarnowski, ktory:

I R R

powoluje i rozwigzuje Caritas;

tworzy i likwiduje jednostki organizacyjne Caritas;

nadaje Statut Caritas i dokonuje w nim zmian;

powotuje i odwotuje Dyrektora;

powotuje i odwoluje Zastepcow Dyrektora;

powotuje i odwoluje czlonkoéw Komisji Rewizyjnej;

wyraza opinie i zalecenia w istotnych sprawach Caritas;

przyjmuje i zatwierdza roczne sprawozdania merytoryczne i finansowe z dzialalnosci
Caritas.

§12.
Organem zarzadzajacym Caritas jest Dyrektor.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegodlnosci:
a. kierowanie dzialalnoscig Caritas,



b. reprezentowanie Caritas i wystgpowanie w jej imieniu, zgodnie z przepisami prawa i
postanowieniami niniejszego Statutu,

¢. zatrudnianie pracownikéw Caritas, rozwigzywanie z nimi umoéw o pracg¢ oraz
wykonywanie innych czynnosci z zakresu prawa pracy,

d. kontrola i nadzdr nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych Caritas,
opracowywanie programow dziatalnosci Caritas na rok nastgpny oraz zatwierdzanie
programoéw dzialalno$ci jednostek organizacyjnych Caritas, opracowanych przez
dyrektoréw lub kierownikéw tych jednostek,

f. przedstawianie do zatwierdzenia Biskupowi Tarnowskiemu sporzadzonego przez
Caritas sprawozdania merytorycznego i finansowego z dzialalnosci za rok poprzedni.

§ 13.

. Biskup Tarnowski powoluje od jednego do trzech Zastgpcow Dyrektora, odpowiednio do
przedstawionych przez Dyrektora potrzeb Caritas.

. Zakres obowiazkow kazdego z Zastgpcow okresla Dyrektor.

§ 14.

. Zastepca Dyrektora wykonuje zadania w zakresie okreslonym przez Dyrektora.

. Zastepca Dyrektora zastgpuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci. W razie powolania
wiecej niz jednego Zastepcy, o kolejnosci zastgpstwa decyduje Dyrektor.

. Reprezentowanie Caritas przez Zastepce Dyrektora mozliwe jest wylacznie na podstawie
i w zakresie udzielonego Zastepey przez Dyrektora pelnomocnictwa. Pelnomocnictwo do
swej waznosci wymaga zachowania formy pisemne;j.

. Udzielone pelnomocnictwa ewidencjonowane sa w prowadzonym przez Caritas rejestrze.

§ 15.

. Nie moze peti¢ funkcji Dyrektora lub Zastgpcy Dyrektora osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej, $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

. Dyrektor oraz Zastepca Dyrektora powinni by¢ zatrudnieni w Caritas na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej, a ich wynagrodzenie nie moze by¢ wyzsze niz
okreslone w przepisach ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

§ 16.

. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Caritas, w sprawach, ktérych wartos¢ nie
przekracza 50.000,00 zt (stownie: pigédziesiat tysigcy zlotych), uprawniony jest
jednoosobowo Dyrektor.

. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Caritas, ktérych warto$¢ przekracza
50.000,00 zl (slownie: pi¢cdziesiat tysiecy zlotych), wymagane jest laczne dzialanie
Dyrektora i Zastgpcy Dyrektora.

§17.
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Organem nadzoru i kontroli Caritas jest Komisja Rewizyjna.
Komisja Rewizyjna jest organem Kkolegialnym i sklada si¢ z trzech czlonkow,
powolywanych przez Biskupa Tarnowskiego. Podczas pierwszego posiedzenia, cztonkowie
wybieraja sposrdd siebie Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.
W sklad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzié osoby pozostajace z Dyrektorem lub
Zastepca Dyrektora w stosunku, ktory moglby wplywaé¢ na ich niezaleznosc,
w szczegbdlnodcei pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.
W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo z winy umyslnej, Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji w Komisji
Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztéw, poniesionych w zwigzku z pelnieniem funkcji,
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz jedno przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw, ogloszonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.
Komisja Rewizyjna ma prawo wnioskowania do Dyrektora o:

a. udzielenie pisemnych lub ustnych wyjasnien o stanie spraw Caritas,

b. dokonanie audytu zewnetrznego w okreslonym przez Komisj¢ Rewizyjna

terminie.

Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenie co najmniej jeden raz w roku, podczas ktorego
dokonuje kontroli majatku, ksigg i gospodarki finansowej Caritas. Wyniki kontroli wraz
z wnioskami przedstawia Biskupowi Tarnowskiemu.
Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwolywane jest przez Przewodniczacego poprzez
przekazanie zawiadomienia o terminie i miejscu posiedzenia, przekazywane osobiscie,
listem poleconym lub poczta elektroniczna na wskazany adres e-mail.

Rozdzial IV
PRACOWNICY CARITAS

§ 18.
Pracownicy Caritas uczestnicza w misji charytatywnej Kosciola Rzymskokatolickiego
poprzez swa prace i postawe, oparta na etosie milosci blizniego wynikajacym z nauki
Jezusa Chrystusa oraz Katolickiej Nauki Spofeczne;.
Pracownicy Caritas spelniaja wymogi stawiane osobom zatrudnionym w instytucjach,
organizacjach i jednostkach organizacyjnych Kosciola Rzymskokatolickiego, a w swej
pracy majg obowiazek stosowac si¢ do wlasciwych przepiséw prawa kanonicznego.
Pracownicy Caritas majg prawo i obowigzek podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz
formacji duchowe;.

§ 19.

Caritas, prowadzac dzialalnos¢ pozytku publicznego, moze zatrudnia¢ pracownikow, zawiera¢



umowy cywilnoprawne oraz korzysta¢ ze swiadczen wolontariuszy.

Rozdzial V
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE

§ 20.

1. Caritas prowadzi specjalistyczne jednostki i placowki oraz inne jednostki organizacyjne,
tworzone dla realizacji celow statutowych przez Caritas jako organizacjg¢ pozytku
publicznego.

2. Jednostki organizacyjne i placowki Caritas moga byc¢:

a. jednostkami nieposiadajagcymi odrgbnej podmiotowosci prawnej,
b. jednostkami posiadajgcymi wyodrgbniona podmiotowos¢ prawna.

§ 21.
1. Jednostki organizacyjne i placowki Caritas dzialajg na podstawie wilasnych odrgbnych
Statutéw lub Regulaminow.
2. Statuty lub Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 1, nadawane sa przez Dyrektora Caritas.
3. Zmiany w Statutach lub Regulaminach wprowadzane sg przez Dyrektora Caritas.

§ 22.

1. Dyrektor Caritas sprawuje biezaca kontrole i nadzor nad wszystkimi jednostkami
organizacyjnymi i placéwkami Caritas, w szczegolnosci poprzez:

a. wyrazanie opinii i zaleceh w istotnych sprawach, dotyczgcych prowadzonej
dziatalnosci:

b. przyjmowanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych z
dziatalnoéci tych jednostek i placowek w terminach przewidzianych w ich Statutach lub
Regulaminach;

¢. przeprowadzanie spotkan i konsultacji z Dyrektorami i Kierownikami jednostek
i placowek;

d. przeprowadzanie lub zarzadzanie kontroli i audytow.

2. Dyrektor Caritas w trybie nadzoru lub w toku czynnosci kontrolnych, kierujac si¢ zasadami
milosierdzia chrzescijanskiego, dobrem, w tym duchowym, pacjentéw i podopiecznych
oraz pracownikow, a takze troskg o dobre imig¢ Caritas, moze zazagda¢ od Dyrektoréw lub
Kierownikow we wszystkich podleglych mu jednostkach organizacyjnych i placowkach
zmiany ich decyzji, w tym decyzji personalnych.

3. W razie niedokonania zmiany, o ktérej mowa w ust. 2, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
zadania, Dyrektor Caritas uchyla zakwestionowang decyzj¢ i wydaje decyzj¢ zmieniajaca,
ktora po uzyskaniu aprobaty Biskupa Tarnowskiego zastgpuje decyzje¢ uchylona.

§ 23.



Dyrektora lub Kierownika jednostki organizacyjnej lub placéwki Caritas powotuje

i odwotuje Dyrektor Caritas.

Dyrektor lub Kierownik jednostki organizacyjnej lub placowki Caritas jest zobowiazany

i uprawniony w szczegoélnosci do:

a.
b.

S

kierowania dzialalnoscig podleglej mu jednostki lub placowki;
reprezentowania podleglej mu jednostki lub placowki, skladania oswiadczen woli
i wystgpowania w jej imieniu, na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Dyrektora Caritas oraz na zasadach okres§lonvch we wlasciwym Statucie lub
Regulaminie;
podejmowania decyzji w sprawach biezacych podleglej mu jednostki lub placowki;
kontrolowania i nadzorowania wykonywania pracy i §wiadczenia ustug w podleglej
mu jednostce lub placowce:
zatrudniania i zwalniania pracownikéw w podleglej mu jednostce lub placowce oraz
wykonywania innych czynnosci z zakresu prawa pracy;
przedkladania Dyrektorowi Caritas pisemnych sprawozdan merytorycznych
i finansowych z dzialalnosci kierowanej przez niego jednostki lub placowki:
konsultowania z Dyrektorem Caritas planowanych zobowigzan i inwestycji;
uzyskania pisemnej zgody Dyrektora Caritas do zaciaggnigcia zobowiazania lub
podjecia inwestycji o wartosci powyzej kwoty okreslonej w Statucie lub
Regulaminie danej jednostki organizacyjnej lub placowki, a takze w innych
sprawach dotyczacych czynnosci przekraczajacych zwykly zarzad jednostka lub
placowka.

§ 24.

1. Jednostki organizacyjne i placéwki Caritas zatrudniaja we wlasnym zakresie

pracownikow i peinig wobec nich rolg pracodawcow.
2. Zakres obowiazkéw pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
i placowkach Caritas wynika z odrgbnych Statutéw lub Regulaminéw poszczegolnych

jednostek, a precyzowany jest w umowach o pracg.

Rozdzial VI
SRODKI MATERIALNE I FUNDUSZE NA DZIALALNOSC

§ 25.

1. Caritas ma prawo nabywania oraz zbywania praw majatkowych, a takze uzytkowania
i zarzadzania majatkiem znajdujacym si¢ w jej posiadaniu.

Caritas ma prawo do wystepowania przed organami administracji publicznej, w tym

rzadowej i samorzadowej a takze sadami i trybunatami oraz wobec 0séb trzecich dla obrony

i reprezentacji swoich praw majatkowych.

§ 26.

Srodki na prowadzenie dziatalnosci Caritas pochodza w szezegdlnodci z:
a. odpisow podatkowych na cele dzialanosci pozytku publicznego ze szczegdlnym



uwzglednieniem celéw charytatywnych, opiekunczych i spotecznych, przekazywane
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, w tym z ustawowych odpisow podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych;

b. ofiar pienieznych i niepienieznych, pochodzacych od 0séb fizycznych, osob prawnych
oraz jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej, spolecznosci
wiernych i z funduszy koscielnych;

c. spadkéw, zapiséw oraz darowizn od oséb prywatnych oraz instytucji, 0sob prawnych
i jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej, tak polskich jak
1 zagranicznych;

d. subwencji oraz dotacji pochodzacych od krajowych i zagranicznych instytucji
panstwowych, samorzadowych, spotecznych i koscielnych:;

e. majatku ruchomego i nieruchomego Caritas;

f. odplatnosci za ushugi swiadczone w ramach odplatnej dzialalnosci pozytku
publicznego:

g. z funduszy i udzialow pochodzacych z fundacji, spétek i innych podmiotow;

h. dochodow ze specjalnie zorganizowanych zbiorek i skladek.

§ 27.
W dysponowaniu srodkami materialnym Caritas wypelnia wole ofiarodawcéw zgodnie
z przepisami kan. 1267 § 3 Kodeksu Prawa Kanonicznego oraz przestrzega przepisOw prawa
polskiego i kanonicznego, w szczegélnosci kanonow 1282, 1284 § 1 i 1290 Kodeksu Prawa

Kanonicznego.

§ 28.
Zaciaganie zobowigzan majgtkowych, dysponowanie srodkami finansowymi, zawieranie
uméw majgtkowych o wartosci przekraczajacej 50.000,00 zt (stownie: pigédziesiat tysigcy
zlotych) wymaga w stosunkach wewnetrznych Caritas zaopiniowania przez Glownego
Ksiegowego. Nie uchybia to zasadom reprezentacji Caritas, okreslonym w niniejszym Statucie.

§29.
W dysponowaniu srodkami materialnymi Caritas zabrania sig:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem Caritas w stosunku do
czlonkéw jej organéw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi czionkowie organéw lub
pracownicy Caritas pozostaja w zwiazku malzefiskim, we wspdlnym pozyciu albo
w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sa zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ..osobami bliskimi™;

b. przekazywania majatku Caritas na rzecz cztonkow organow lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich. na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegolnosci,
jezeli przekazanie to mialoby nastapi¢ bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach;

¢. wykorzystywania majatku Caritas na rzecz cztonkow organéw lub pracownikéw oraz
ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba, ze to



wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Caritas;

d. zakupu towarow lub ustug od podmiotow. w ktdrych uczestnicza czlonkowie organow
Caritas lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do
0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 30.
Diecezja Tarnowska i poszczegolne parafie nie ponosza odpowiedzialnosci finansowej za
zobowiazania Caritas.

§31.
W razie likwidacji Caritas jej majatek — uwzgledniajac wole ofiarodawcéw — przechodzi na
wlasno$¢ Diecezji Tarnowskiej z przeznaczeniem na cele charytatywne.

§ 32.
1. Caritas prowadzi dokumentacje finansowa w oparciu o przepisy ustawy o rachunkowosci.
2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Rozdzial VII
SYMBOLE I SWIETA

§ 33.
Caritas uzywa:

a. prawnie zastrzezonej nazwy Caritas,

b. logo Caritas, ktore sklada sie z symbolu przedstawiajagcego réwnoramienny krzyz,
uzupeliony potréjnymi falistymi promieniami, wychodzacymi z kazdego
wewnetrznego kagta migdzy ramionami krzyza oraz napisu CARITAS stylizowanego na
symbol serca, znajdujgcego si¢ w centralnej czgsci pola krzyza. Pod symbolem krzyza
znajduje sie, umieszczony centralnie napis Caritas. Cato$¢ obramowana jest czerwonym
konturem z zaokraglonymi naroznikami. Wszystkie elementy logo s3
monochromatyczne.

§ 34.
1. Caritas uzywa pieczeci podiuznej i okragle;j.
2. Piecz¢é podluzna zawiera:
nazwe: Caritas Diecezji Tarnowskiej

numer NIP
. numer REGON
3. Pieczeé okragla zawiera w $rodku logo Caritas oraz napis w otoku: Caritas Diecezji

a
b. siedzibe i dane adresowe
c
d

Tarnowskiej.




§ 35.
Swietem patronalnym Caritas jest Druga Niedziela Wielkanocna, ktora w Kosciele obchodzona
jest jako Swieto Milosierdzia Bozego.

Rozdzial VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 36.

1. Statut Caritas Diecezji Tarnowskiej zostal przyjety i zatwierdzony przez Biskupa
Tarnowskiego w dniu 25 marca 1990 r. — nr OH.IV-2/165/90.

2. Statut zostal znowelizowany przez Biskupa Tarnowskiego dekretem z dnia 1 czerwca 2004
r. — L.dz.: OH.1-2/26/04.

3. Kolejna nowelizacja zostala dokonana przez Biskupa Tarnowskiego dekretem z dnia 28
lutego 2011 r. — Nasz znak: OF.1-6.2/24/11.

4. Niniejszy, znowelizowany statut wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2024 roku.

p-£ @é/fﬁ /M
/Ks. dr hab. Robert Kantor

KANCLERZ

BISKUP TARNOWSKI




